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43°Anniversario

Ok al contratto
delle Poste:

incrementi
di 230 euro

ILRINNOVO

ROMA Poste Italiane e i sindaca-
ti hanno raggiunto un’intesa
sul rinnovo del contratto di la-
voro per il personale non diri-
gente. L’accordo sara valido fi-
no al 31dicembre 2027. 11 con-
tratto é esteso anche ad altre
societa del gruppo, tra le quali
Sda Express Courier e Poste
Logistics, che in precedenza
applicavano discipline con-
trattuali diverse. L’accordo

prevede un incremento retri-

butivo di 230 euro lordi medi
che saranno ripartiti lungo
I'intero periodo di validita del
contratto, con un aumento dei
minimi tabellari pari a192 eu-
ro lordi medi. I dipendenti di
Poste Italiane riceveranno
inoltre un importo una tan-
tum di 1000 euro lordi medi a
settembre prossimo, a titolo
di competenze contrattuali ar-
retrate 2024 e di anticipazio-
ne sui futuri miglioramenti
economici. Nei termini dell'in-
tesa, inoltre, & compreso un
aumento di 1,26 euro del buo-
no pasto giornaliero e un au-
mento di 5 euro del contribu-
to a carico dell'azienda per il
pacchetto base del piano di as-
sistenza sanitaria integrativa,
per il quale sono anche state
ampliate notevolmente le pre-
stazioni.

IL WELFARE

Infine, il contributo aziendale
per Fondoposte, il Fondo di

previdenza. complementare
per i dipendenti, sara aumen-
tato dal 2,3% al 2,5% della re-
tribuzione.

La firma dell'accordo con i
sindacati per il rinnovo del
contratto «& frutto», ha detto
l'amministratore delegato del
gruppo Matteo Del Fante, «di
un percorso nel quale ciascu-
no ha saputo fare la propria
parte con un grande senso di
responsabilita per raggiunge-
re un obiettivo comune, cioe
migliorare i livelli retributivi
dei nostri 120.000 dipendenti,
sostenendone il potere d'ac-
quisto, e contribuire al percor-
so di crescita dell'azienda per
consolidarne laleadership nel
panorama aziendale italia-
no». Questo accordo «costitui-
sce la pietra miliare di una
strategia pill ampia con la qua-
le Poste Italiane ha messo la
valorizzazione delle persone
al centro dello sviluppo delle
proprie attivitd», ha spiegato
il direttore generale di Poste
Italiane Giuseppe Lasco. Sod-
disfattiisindacati. «Un’ottima
notizia», I'ha definita il segre-
tario generale della Cisl Luigi
Sbarra. Il contratto si inseri-
sce a pieno diritto fra i pit
avanzati nel sistema Paese, ha
commentato il segretario na-
zionale Ugl Comunicazioni,
Salvatore Muscarella.

Francesco Bisozzi
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