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Poste, il welfare del gruppo
trasformato in vacanza

Cristina Casadei —apag 22
LAVORO 24. NUOVO CONTRATTO DA 240 EURO

Poste, aumento di 230 euro

e prime prove di settimana corta

Il rinnovo. Siglata I'ipotesi di accordo 2024-2027 tra la societa e i sindacati: peri120mila dipendenti una
tantum di mille euro, aumento dei buoni pasto e dei contributi su sanita e previdenza complementari

‘ L'ad Del Fante: «Grande
senso di responsabilita
per I'obiettivo comune di
migliorare le retribuzioni
dei nostri lavoratori»
Paginaacuradi
Cristina Casadei

er i 12omila lavoratori di
Poste Italiane arrivaun au-
mento complessivo di 230
euro per il periodo 2024-
2027 e la possibilita di spe-
rimentare la settimana corta. E
quanto previsto dall'intesa peril rin-
novo del contratto collettivo nazio-
nale dilavoro trala societa e i sinda-
cati (Slp Cisl, Slc Cgil, Uilposte, Conf-
sal Com, Failp Cisal, Fnc-Ugl Com). 1l
contratto era scaduto a fine 2023 el
rinnovo € arrivato a pochi mesi dalla
scadenza, con una trattativa molto
serrata. Nel perimetro contrattuale
entrano ancheilavoratoridiSda Ex-
press Courier e Poste Logistics, a cui
in passato veniva applicato il con-
tratto della Logistica e dei trasporti.
Per 'amministratore delegato Mat-
teo Del Fante la firma «é frutto di un
percorsonel qualeciascunohasapu-
tofarelapropriaparteconungrande
senso diresponsabilita per raggiun-
gere un obiettivo comune, cioé mi-
gliorare ilivelli retributivi dei nostri
120.000dipendenti, sostenendoneil
potere d’acquisto, e contribuire al
percorso di crescita dell’azienda per
consolidarnelaleadershipnel pano-
rama aziendale italiano. Questo ac-
cordo contrattuale € quindi la mi-
gliore premessa per raccogliere la
sfida posta dal nuovo Piano Indu-
striale “The Platform Company”».
L’incremento retributivo di 230
euro lordi medi sara ripartito lungo
lintero periodo di validita del con-
tratto, con un aumento dei minimi
tabellari pari a 192 euro lordi medi,
spiegaunanotadiPoste.l1dipenden-

ti, inoltre, riceveranno una una tan-
tum di 1.000 euro lordi medi in set-
tembre, a titolo di competenze con-
trattuali arretrate 2024 e di anticipa-
zione sui futuri miglioramenti
economici. L'intesa prevede anche
un aumento di 1,26 euro del buono
pasto giornaliero e un aumento di 5
euro del contributo a carico del-
l'azienda per il pacchetto base del
pianodiassistenzasanitariaintegra-
tiva, perilquale sonoanche state am-
pliate notevolmente le prestazioni.
Infine, il contributo aziendale per
Fondoposte, il Fondo di previdenza
complementare per idipendenti, sa-
ra aumentato dal 2,3% al 2,5% della
retribuzione. La presidente di Poste,
Silvia Rovere, esprime «apprezza-
mento per i rappresentanti dei lavo-
ratori che hanno affrontato questo
negoziato con grande senso di re-
sponsabilita. L’intesa raggiunta ci
permette di guardare con grande ot-
timismo all’ulteriore crescita del-
I'azienda e al futuro dei dipendenti
chegrazieallenovitadel contrattoot-
tengono garanzie economiche e di
welfare, nel solco dellagrande atten-
zione che I’azienda riserva al benes-
sere dei dipendenti».
Lamediazionetraaziendaesinda-
cati ha portato sostanziali novita su
diversi temi, tra cui la partecipazione
eidirittidiinformazione,itemidige-
nere, la tutela della genitorialita, la
normativasuiparttime,l’orariodila-
voro,laformazioneeildirittoallostu-
dio. In particolare nell’articolato del
nuovo contratto € stata introdotta la
possibilita di sperimentare modelli
organizzativiasettimana corta, ossia
9 ore per 4 giorni, anche con forme di
riduzionedell’orariodilavoro,apari-
ta di salario. Sono stati rivisti anche i
capitolisulle trasferte,lacuinormati-
va, spiegano i sindacati, non sara pitt
modificabile inmodounilateraledal-
I'azienda, sulle ferie solidali per ren-

derlepili facilmente fruibili, sullama-

lattia, con una rivisitazione comples-
siva dell'istituto del comporto che
prevedera maggiori tutele per le pa-
tologie cherichiedonoassenze molto
prolungate. E stata inoltre introdotta
un’indennita per chi svolge attivita
relazionali. «Questo accordo costitu-
isce la pietra miliare di una strategia
pitt ampia con la quale Poste Italiane
ha messo la valorizzazione delle per-
sone al centro dello sviluppo delle
proprieattivita— interpretail diretto-
regeneralediPosteltaliane Giuseppe
Lasco-.Siamoungrandeelementodi
attrazione per il mercato del lavoro,
avanguardia dimodernita nelle rela-
zioni industriali, e questa intesa ci
permette dirafforzareil sistemadelle
tutele, dei diritti delle lavoratrici e dei
lavoratori, e la valorizzazione degli
istitutidipartecipazione».

Per Luigi Sbarra, numerounodel-
la Cisl & «un’ottima notizia». «La fir-
ma arriva dopo un serrato confronto
durato cinque mesi in conseguenza
della significativa distanza iniziale
tra le parti sugli aumenti salariali»,
spiega Raffaele Roscigno, segretario
generale Slp Cisl. «Questo risultato -
continua Roscigno - & un significati-
Vo passo avanti in termini di dirittie
tutele per tutti i dipendenti». Nicola
Di Ceglie della Slc Cgil aggiunge che
«la sperimentazione della settimana
corta,conpossibileriduzioneorariaa
paritadisalario, ¢ una nuova frontie-
ra che va incontro al miglioramento
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della qualita di vita dei lavoratori».
Claudio Solfaroli Camillocci della
Uilposte considera «pienamente
raggiunto l'obiettivo del migliora-
mento della parte normativa con
concreti avanzamenti sociali». Orala
parola passa ailavoratori che da set-
tembresiriunirannonelleassemblee
per votareI'ipotesi diaccordo.
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E I'ad di Poste Eil direttore

Italiane generale di Poste
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Da Capria Lipari. Appartamenti di Poste a disposizione di dipendenti e familiari
indiverse localita italiane. Nella foto una veduta di Capri

Il terrazzo. La vista di uno degli appartamenti di Poste a Capri
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